
 

 

 تاريخ                                              باسمه تعالي

 قرارداد كار معين و مدت محدود

 (http://www.newslaw.net -حقوق نيوز)
 

ايننن قننرار داد بننر اسنناا م نناد مننادم يننت ديننين نامننه اسننوردامي د يننار   ننا  ك ننور م ننوبه  ننمارم           

 ........................برن    ..................................... ينتت محونرو وزينراي بنين د ينار        39/4/39مورخ  99399/ت9933

....................... فرزنند   .......................ناميدم مي  ود و دقنا   « كارفرما»كه در اين قرارداد به اخو ار   هرسواي ............

تل ن  ..................................................................................اكن : س ........................صادرم از  ...............دارا   مار م  ناسنامه 

 0گردد منعقد مي« طرف قرارداد»به عنواي   .....................................

 4ار و م ناد منادم   قنانوي كن   30تب رم : اين قرارداد جهت كار معين با مدت محدود و با توجه بنه بنند )و( از منادم    

 0 ا  ك ور بين طرفين تنظيم گرديدم است نامه اسوردامي د يار  ديين

 و محل كار : مدت قرارداد 3مادم 

 ..............................و پايناي دي تناريخ   ................................... روز است كه  نرو  دي از تناريخ   33مدت اين قرارداد       

محنل اناناو كنار واقن  در د ينار        ه با توافق طرفين و در صنورت نيناز كارفرمنا قابنل تمديند اسنت و      با د ك مي

....................... 

حضنور در خنارا از محنل كنار بنر      بنه  بديهي است در صورت نياز  0با د مي .................... هرسواي  .................بر  

 .خوا د  درفوار اساا مقررات مربوطه 

 : موضو  قرارداد2مادم 

 وقنت مني با ند و    /پنارم  و به صورت تماو  ..........................با عنواي  ...............................انااو خدمات در د يار       

 0موعهد است كه وظايف محوله ر ا با رعايت ضوابط و مقررات انااو د د ............................................ دقا   

 : ساعات كار 9مادم 

ساعت كار در   وه مي با د و در صورت انااو كنار اضنافي            وقت معادل  /پارم ساعات كار طرف قرارداد تماو

 0قرارداد پرداخت خوا د  دطرف ه كار به اضاف ،طبق قانوي كار

 لسعي: حق ا4مادم 

 ريال                كمت  زينه مسكن )ما انه(  -2-4              ريال ...............................ما يانه  دسومزد  -4-3

 ريال                 خوار و بار : و وجه بن  -4-4            ريال  ...............كمت عائله مند  )ما انه(  -4-9

ماليات و كسورات مربوط به حق بيمه   ا  فوق الذكر بر اساا مقررات قانوي كار پس از كسر كليه پرداخت  تب رم:

 0پرداخت خوا د  د طرف قرارداداز طرف كارفرما به  ،تتمين اجوماعي و ساير كسورات قانوني

اسنوحقاقي  مدتي كه برا  كارفرما كار مي كند حق اسو ادم از تعطيلات رسمي و مرخ ي طرف قرارداد در  :5مادم 

 0ساليانه را بر اساا مقررات قانوي كار دارد



 

 

 يج ادعايي در مورد ادامه  مكار  ندا وه و سنوات خدمت اي اي بر اساا  ،در پاياي قرارداد طرف قرارداد: 9مادم 

 0قانوي كار قابل پرداخت مي با د 24مادم 

از  را  مورد دريافت مزايا  پايناي قنرارداد كنار    با دريافت مبالغ مذكور  رگونه ادعا  بعد  در طرف قرارداد: 7مادم 

 0خود سلب مي نمايد

اخولافات نا ي از اجرا  اين قرارداد بدواً از طريق سازش بين طرفين حل و ف ل و در صورت عدو سنازش   :3مادم 

 0در مراج  حل اخولاف مذكور در قانوي كار حل و ف ل خوا د  د

بر اساا قانوي كار و ساير قوانين و مقررات مربوطه خوا د  مسكوت ماندم، اد ساير موارد  كه در اين قرارد:  3مادم 

 0بود

 0تنظيم و به امضاء طرفين رسيد                  تب رم در تاريخ دو و  مادم نهاين قرارداد در 

 

 دهياري :  كارفرما                  دهياري    مسئول امور مالي                           طرف قرارداد 


